
PROBLEM-SOLVING CANVA - PROBLEM 
ÇÖZME KANVASI
Adım Adım Çözüm Bulmak

Danışan Adı Soyadı:

………………………………………………………………………………
…………………………. 

Tarih:

………………………………………………………………………………
…………………………. 

1

Adım 1: Problemi Tanımlayın

Karşı karşıya olduğunuz sorun veya zorluk nedir?

…………………………………………………………………………
……………………………….
…………………………………………………………………………
……………………………….
…………………………………………………………………………
………………………………. 

2

Adım 2: Bu Neden Bir Problem?

Bu durum sizi hangi yönlerden etkilemektedir?

□ Kişisel Olarak
□ Mesleki Olarak
□ Finansal Açıdan
□ Duygusal Açıdan
□ Diğer:

Açıklayınız:

…………………………………………………………………………
……………………………….
…………………………………………………………………………
……………………………….
…………………………………………………………………………
………………………………. 

Adım 3: Olası Nedenleri Belirleyin
Bu probleme hangi nedenler yol açıyor olabilir?

Olası Neden Bu Probleme Katkı Düzeyi 
(1–5)

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 



Adım 4: Olası Çözümler Üretin
Hiçbirini değerlendirmeden veya elemeden aklınıza gelen tüm olası çözüm önerilerini yazınız.

Olası Çözüm

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

Adım 5: En Uygun Seçeneği Belirleyin
Hangi çözüm size en gerçekçi ve en yararlı seçenek olarak görünmektedir?

………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………. 

Neden?

………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………. 

Adım 6: Eylem Planı

Eylem Adımı Tamamlanma Tarihi

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

Değerlendirme
Bu çalışma sonucunda neler öğrendim?

………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….


